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CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL JINOR-01-2021-A
COORDINADOR DE MANEJO DEL FUEGO Y RECURSOS NATURALES

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco (JINOR), a traves de su Consejo de Administracion:

CONVOCA
A las personas iteresadas en participar en la presente Convocatoria Publica Nacional JINOR-
01-2021-A para obtener el puesto de Coordinador de Manejo del Fuego y Recursos Naturales
de La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del

Estado de Jalisco (JINOR).

1. ANTECEDENTES

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco, fue creada en la ciudad de Colotlan, Jalisco el dia 30 de junio de 2017, en la que
comparecieron los 10 Ayuntamientos Constitucionales de los Municipios de la Region Norte (San
Martin de Bolanos, Bolanos, Chimaltitan, Villa Guerrero, Totatiche, Colotlan, Santa Maria de los
Angeles, Huejucar, Mezquitic y Huejuquilla el Alto). Fue publicada en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco” el martes 8 de agosto de 2017 en el tomo CCCLXXXIV, seccion IV, numero
17. Se crea el Orgamismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI), constituido con Ia
finalidad de dar apoyo tecnico a los municipios para la elaboracion, gestion e implementacion de
los proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos naturales de
aplicacion en sus territorios, de acuerdo a las facultades y atribuciones que tienen los municipios
en las leyes federales y estatales.

2. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN ESTA CONVOCATORIA

I. Entidad y/o unidad CONVOCANTE: Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Region Norte del Estado de Jalisco (JINOR).

II. LCGECSEJM: Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

III. JINOR: Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region
Norte del Estado de Jalisco.

IV. Comite: Comite de Seleccion y Evaluacion de la JINOR, organo colegiado encargado de

mtervenir y resolver sobre la contratacion del personal operativo.

V. Concursante: La persona fisica mteresada en concursar por el puesto de Coordinador de
Manejo del Fuego y Recursos Naturales.

VI. Requisitos: Se integra por los documentos personales a nombre del concursante
mcluyendo los expedidos por terceros.

VIIL. Puesto: Coordinador de Manejo del Fuego y Recursos Naturales.

VIII. Convocatoria Publica Nacional: Cuando unicamente pueden participar personas
de nacionalidad mexicana.
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La JINOR requiere contratar a una persona con experiencia y que brinde servicios profesionales
como Coordinador de Manejo del Fuego y Recursos Naturales.

4. MARCO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula Vigesima Cuarta, numeral 14; Vigesima Sexfa,
numeral 2, del convenio de creacion de La JINOR, ademas de dar cumplimiento con las
obligaciones estipuladas en la Ley de compras gubernamentales, enajenaciones y contratacion de
servicios del Estado de Jalisco y sus municipios.

5. DESCRIPCION METODOLOGICA

El Profesional debera atender las necesidades de Coordinador de Manejo del Fuego y Recursos
Naturales. Las funciones que debera desempenar son:

Coordinar, planear, apoyar, elaborar, disenar y supervisar acciones de manejo del fuego
JINOR.

Generar calendarios de quema, controladas y prescritas municipales y por localidad.
Programar difusion de la Nom-015 SEMARNAT-SAGARPA 2007.

Concertar y coordinar las brigadas de prevencion y combate de mcendios.

Coordinar las acciones de prevencion fisica, legal y educativa dentro de los municipios que
integran la JINOR.

Supervisar las acciones de prevencion fisica implementadas en campo por las brigadas
comunitarias, y regional.

Apoyar en los procesos administrativos para el correcto funcionamiento de las brigadas a
su cargo.

Contar con una organizacion, planeacion y un mecanismo de trabajo que facilita Ia
colaboracion en la implementacion de acciones de Manejo del Fuego, en el marco de la
gesfion ambiental intermunicipal.

Elaborar por s1 0 a traves de la contratacion de terceros los estudios, proyectos y programas;
asi como tambien, construir y operar la infraestructura necesaria.

Disenar e implementar politica intermunicipal de los 10 municipios de la region norte para
planeacion, prevencion, conservacion, combate y seguimiento al manejo y uso del fuego.
Supervisar de manera directa el trabajo de campo que realicen los jefes de brigada.
Supervisara el trabajo del personal eventual contratado por la “JINOR”, informando al
Director.

Sera la responsable de dar seguimiento a la gestion de acuerdos y tramites con las
autoridades municipales y demas grupos sociales con que tenga relacion con la “JINOR”
en materia de fuego.

Las demas que consideren pertinentes el Consejo de Administracion y el Director.
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6. CALENDARIO DE EVENTOS

Numero de Convocatoria JINOR-01-2021-A
Recepcion de documentos Del 13 al 20 de abril de 2021
Evaluacion de documentos y propuestas 20 de abril de 2021
Entrevistas 20 de abril de 2021
Emuision de fallo 20 de abril de 2021
Inicio de labores 21 de abril de 2021

7. DATOS GENERALES
7.1.Area de implementacion de su trabajo:

Los municipios de Bolanos, Chimaltitan, Colotlan, Huejucar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San
Martin de Bolanos, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa Guerrero, todos del Estado de

Jalisco.
@ 7.2.Periodo de Contratacion:

@JINOR16 _ ., o o :
Del 21 de abnl al 20 de octubre del 2021, con opcion de extension por el ano siguiente, segun
resultados obtenidos en el periodo y presupuesto de la JINOR.

@ 7.3.Lugar de concentracion de trabajo:

Jinor opdi

Oficimas de la Direccion Tecnica de la JINOR en el Municipio de Colotlan, Jalisco y trabajo dentro
del territorio que corresponde a los 10 municipios la JINOR.

S
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7.4.Salario diario:

Un salario diario bruto de $725.00 (Setecientos veinticinco pesos 00/100 m.n.), mas prestaciones
de Ley.

8. CONTACIO

Gustavo Pinedo Solano Coordinador Administrativo de la JINOR a mas tardar el dia 20 de
abril del 2021 a las 12:00 horas.

e En la oficma de la JINOR ubicada en kilometro 1, carretera Colotlan-
Guadalajara, Colotlan, Jalisco; Codigo postal 46200, (instalaciones de la UNIRSE) a mas
tardar el dia 20 de abril del 2021 a las 12:00 horas.

° Los concursantes podran entregar sus propuestas por los siguientes medios:
e Por correo electronico a jinor.direccion@gmail.com al Mitro. Ivan Hummel Bermnal
E Omelas Director de la JINOR con copia al correo jinor.contable@gmail.com al LCP
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PERFIL REQUERIDO PARA LOS PARTICIPANTES.

Contar con mgenieria o licenciatura en cualquiera de las sigmientes carreras: Ecologia,
Ingenieria en recursos Naturales, Agronomia, Forestal, Desarrollo Rural, y otras afines al
medio ambiente y la gestion de recursos naturales.

Alto conocimiento de la region norte del estado de Jalisco asi como sus localidades, ejidos
y comunidades indigenas.

Tener experiencia comprobables de trabajo relacionado con el manejo de brigadas,
combate contra mcendios y formulacion de estudios, proyectos y programas en temas
ambientales y/o de gestion para el manejo de recursos naturales

Tener facilidad de comunicacion y buen trato con empleados de la JINOR y de los
MUNICIPIOS que la conforman.

Capacidad de analisis, sintesis de informacion y propuesta para optimizar las disposiciones
legales, laborales y administrativas.

Amplia disponibilidad de horario para wviajar constantemente dentro del territorio
conformado por los 10 municipios de la JINOR vy la ciudad de Guadalajara.

Presentar resultados en tiempos determinados.

Habilidad en el manejo y diseno de base de datos y/o sistemas de mmformacion geografica.
Presentar documentacion probatoria de por lo menos un curso basico de incendios u otros
relacionados.

. REQUISITOS

Curriculum vitae, con copia de documentacion probatoria.

Copia del Titulo, carta de pasante o documento que acredite haber terminado la carrera.
Identificacion oficial vigente.

Copia de comprobante de domicilio.

Dos (2) cartas de recomendacion, una de ellas expedida por su ultimo empleador.
Opimion de cumplimiento en sentido positivo del SAT no mayor a 30 dias de vigencia.
No estar mhabilitado por ninguin orden de gobierno, mi encontrarse con algun ofro
impedimento legal para la suscripcion del contrato. (Escrito libre bajo protesta de decir
verdad)

Sujeto a probacion de examen de conocimientos.

Dispombilidad para presentarse a trabajar a partir del 21 de abril del 2021.

Copia Licencia de chofer.

Una propuesta de trabajo, no mayor a 2 cuartillas.

Una carta de exposicion de motivos en la cual describa, que le hace merecedor del puesto
y por lo tanto como podria lograr un excelente desempeno en su trabajo.

Presentarse a la entrevista el dia de la sesion que se llevara a cabo dia 20 de abril de 2021
a las 14 horas en las mstalaciones de UNIRSE, con domicilio en km 1, carretera Colotlan-
Guadalajara, en el municipio de Colotlan Jalisco.
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11. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION

El area responsable de la supervision y seguimiento de las actividades sera la Direccion de la

JINOR, conforme a la clausula Vigesima Cuarta numeral 2 y 10 del convenio de creacion de la
JINOR.

12. PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al merito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo
del proceso, a las deliberaciones del Comite de Evaluacion y Seleccion de la JINOR.

13. DISPOSICIONES GENERALES

El Comite de Evaluacion y Seleccion de la JINOR, considerando las circunstancias del caso, podra
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya cubierto el perfil y
experiencia solicitada o s1 una vez realizadas las evaluaciones, ninguno de los aspirantes cubre los
requerimientos minimos para su contratacion. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, atn despues de concluido el proceso.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por €l Comite, conforme
a las disposiciones aplicables. La resolucion que tome el Comite es de caracter inapelable e

urrevocable, considerando que el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el
simple hecho de someter su documentacion para este proceso.

Mtro. Ivan Hummel Bernal Omelas
Presidente de Comuite de Evaluacion y Seleccion de Personal

Colotlan, Jal a 13 de Abrnl del 2021.
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