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ACUERDO EN EL CUAL EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA
REGION NORTE DEL ESTADO DE JALISCO, “JINOR”, EN SESION DE FECHA
07 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA REGION NORTE DEL ESTADO DE JALISCO;

Que el presente reglamento es el instrumento por medio del cual el Consejo de
Administracion regula los derechos, obligaciones, facultades y sanciones a que deben
sujetarse los trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia, actividades,
organizacién y funcionamiento interno de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente
para la Gestion Integral de la Regidon Norte del estado de Jalisco, en el ambito de
competencia de ésta.

Que el presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1, 6, 16, 73 y 123 A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4, 9,
15 fraccidn IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 8, 24 numeral 1 fraccion
V, 25 fraccién XXVI, Segundo Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 422, 423, 424 de la Ley
Federal del Trabajo y la cldusula décima primera del convenio de creacién de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestidén Integral de la Region Norte del
estado de Jalisco, conocida también por sus siglas como “JINOR” Lo anterior de
acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES.

Que la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la
Regién Norte “JINOR”, con el objeto de reconocer y garantizar el derecho humano
y fundamental al trabajo o desarrollar un profesion de los trabajadores de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestidon Integral de la Region Norte,
conocida también por sus siglas “JINOR".

En virtud de lo anterior, la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion
Integral de la Region Norte del estado de Jalisco, mediante acuerdo de su
Consejo de Administracién, tuvo a bien aprobar y emitir el siguiente:

ACUERDO

Acuerdo 2/0709/2018.- Se aprueba por unanimidad el Reglamento Interno de la
Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte
del estado de Jalisco (JINOR), para quedar como:
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“REGLAMENTO INTERNO PARA LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA REGION NORTE DEL
ESTADO DE JALISCO".

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo unico

Articulo 1.- Que el objetivo del presente reglamento es normar e institucionalizar el
organismo publico descentralizado intermunicipal “JINOR”, que se encargara de lograr
el manejo integral del territorio, con un factor de bioculturalidad y gobernanza
ambiental en la toma de decisidn y planeacion de los diez municipios que lo conforman;
dicho organismo tiene personalidad juridica, presupuesto y patrimonio propios.

Articulo 2.- El alcance del presente reglamento va dirigido a las personas integrantes
de La JINOR, el cual no contraviene lo establecido en otras disposiciones legales
aplicables del Estado de Jalisco.

Articulo 3.- El presente reglamento es de orden pubico e interés social.
Articulo 4.- Para efecto del presente ordenamiento se entendera por:

L. CAPACITACION INICIAL, aquella por virtud de la cual un trabajador se
obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direccion y mando del
patrdén, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios
para la actividad para la que vaya a ser contratado.

II. CONSEJEROS: Los integrantes del Consejo de Administracion.

III. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Cuerpo colegiado integrado por los
representantes de los gobiernos municipales, gobierno estatal y federal; asi
como de instituciones publicas de educacion y organizaciones no
gubernamentales, mismo que sera el drgano maximo de gobierno y de control
interno de administracion de La JINOR de acuerdo al Convenio de creacion.

IV. CONSEJO CIUDADANO: Cuerpo colegiado integrado por ciudadanos que
viven en los Municipios de La Junta, y participan en los procesos de planificacion
en el Consejo de Administracién y vigila la correcta aplicacién y destino
estratégico y equitativo de los recursos con los que cuenta La Junta, de acuerdo
a lo establecido por el Convenio de creacion.

V. CONSEJEROS CIUDADANOS: Los integrantes del Consejo Ciudadano.

VI. CONVENIO DE CREACION: El documento de creacién de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién Integral de la Region Norte,
publicado el 08 de agosto del afio 2017 en El Periddico Oficial El Estado de
Jalisco.

VII. DIRECCION: Puesto superior jerarquicamente de las distintas areas que
integran La JINOR.

VIII. DIRECTOR: El titular de la Direccion de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la Gestion Integral de la Regidn y apoderado legal para pleitos
y cobranzas, actos de administracion y superior jerarquico de las distintas areas
de La JINOR.
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IX. DIRECCION TECNICA: El equipo de la JINOR conformado por su
diversas areas, coordinaciones y jefaturas.

X. JINOR: Junta Intermunicipal de Medio ambiente para la Gestion Integral de la
Region Norte del Estado de Jalisco.

XI. LEY: La Ley federal del Trabajo.

XII. MUNICIPIOS: Los Municipios de Bolanos, Colotlan, Huejuquilla el Alto, San
Martin de Bolafios, Totatiche, Chimaltitan, Huejlcar, Mezquitic, Santa Maria de
los Angeles, Villa Guerrero.

XIII. PRESIDENTE: El Presidente del Consejo de Administracion.

XIV. REGLAMENTO: Norma Juridica de caracter general dictada por la
Administracion Publica y con valor subordinado a la Ley.

XV. SECRETARIO TECNICO: El Director, cuando actle como integrante del
Consejo de Administracién y del Consejo Ciudadano.

XVI. TRABAJADOR: es la persona fisica que presta a otra, fisicao moral, un
trabajo personal subordinado.

XVII. RELACION DE TRABAJO: Cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario.

TITULO SEGUNDO
GENERALIDADES DE LA JINOR

Capitulo 1.
De la Constitucion

Articulo 5.- La JINOR esta constituido como Organismo Publico Descentralizado de
caracter Intermunicipal denominado “Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Regidon Norte del Estado de Jalisco”, mismo que para efectos de
tramites legales y fiscales que a la institucion convenga sera conocido por sus siglas
JINOR.

Articulo 6.- LA JINOR se le dota de personalidad juridica, presupuesto y
patrimonio propios.

Articulo 7.- LA JINOR dard apoyo técnico a los municipios para la elaboracion,
gestion e implementacion de los proyectos y programas relacionados con el medio
ambiente y manejo de recursos naturales de aplicacidon en sus territorios, de acuerdo
a las facultades y atribuciones que tienen los municipios en las leyes federales y
estatales, sobre los siguientes temas y objetivos:

I.  Crear el diagndstico ambiental de su territorio.
II. Creacidén y manejo de areas naturales protegidas.
III. Manejo y proteccion de biodiversidad.

IV. Informacion ambiental a la ciudadania.

V. Educacién ambiental.
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I. Asesoria técnica para el mejoramiento de la prestacion de los servicios publicos
municipales en materia ecoldgica, mediante capacitacién y fortalecimiento
institucional.

II. Cambio Climatico.

III. Coadyuvar en la conservacion y manejo sustentable con visidén de cuenca.

IV. Fungir como Agente Técnico de cualquier dependencia de la administracion
publica que coadyuve al desarrollo rural sustentable del territorio que comprende
“Los Municipios de la JINOR".

V. Apoyo técnico para la elaboracién, adecuacién y ejecucion de los planes,
proyectos y reglamentos municipales que tengan que ver con el medio ambiente.

VI. Gestion de recursos econdémicos y materiales de bolsas nacionales e
internacionales, publicas o privadas.

Articulo 8.- Ia JINOR se deberan elaborar los reglamentos internos y manuales de
operacion internos que sean necesarios.

Capitulo II.
De su Integracion

Articulo 9.- La JINOR debera estar debidamente integrada para dar cumplimiento
tanto a sus objetivos y facultades como a sus obligaciones por:

I. Un Consejo de Administracion,
II. Un Consejo Ciudadano, y
III. Una Direccion Técnica, de ésta dependeran las siguientes areas:

a) La Coordinacion de Planeacion.

b) La Coordinacién Administrativa.

c) La Coordinacion de Residuos Sélidos Urbanos.

d) La Jefatura Operativa de Proyectos.

e) El personal operativo de confianza y/o eventual necesario para el
funcionamiento de la JINOR.

Articulo 10.- Son funciones de confianza las de direccién, coordinacion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 11.- Cada una de las areas mencionadas en el articulo que antecede contara
con su Titular, el cual deberd cumplir con los requisitos que el Consejo de
Administracion y Consejo Ciudadano consideren apropiados para cubrir tal cargo, los
cuales seran propuestos en sesion ordinaria.

Esta eleccién correspondera tanto al Director de LA JINOR como al Consejo de
Administracion.

Capitulo III.
De las Atribuciones

Reglamento Interno de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco “JINOR”



Articulo 12.- La JINOR tiene las siguientes atribuciones:

I1.

II1.

IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Registrar, administrar y mantener el patrimonio necesario que adquiera para su
funcionamiento, éste podra constituirse por bienes muebles e inmuebles,
créditos, donaciones en especie o en dinero y las cuentas bancarias.
Administrar, mantener y aplicar el presupuesto que se le asigne anualmente, en
los bienes muebles e inmuebles, estudios técnicos, proyectos y programas que
se determinen.

Planear, estudiar y proyectar, los estudios técnicos sobre medio ambiente y
recursos naturales, necesarios para lograr el manejo del integral del territorio.
Llevar el registro de los estudios técnicos, proyectos y programas que realice la
JINOR; asi como, su monitoreo, evaluacién, seguimiento.

Rendir tres informes cuatrimestrales técnico - financieros a los integrantes del
Consejo de Administracién, que contenga el estado financiero del presupuesto
asignado, la evaluacion y avance de los proyectos y programas aprobados.
Rendir al Consejo de Administracién un informe anual de actividades realizadas
que incluya su estado general y porcentaje del POA cubierto.

Prestar servicios de asesoria técnica a de los municipios.

Por otro lado, podra prestar apoyo a personas juridicas (publicas, morales y
sociales) y personas fisicas que lo soliciten, previa autorizacion por escrito del
Consejo de Administracion.

Realizar los actos juridicos y actividades directas o indirectas que ayuden a
cumplir sus obijetivos.

Todas aquellas que le asignen los Consejeros y Consejo Ciudadano en el ambito
de su competencia.

Articulo 13.- La competencia de la JINOR, sera en la circunscripcion territorial de
los municipios.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capitulo 1.
Constitucion

Articulo 14.- La Presidencia del Consejo de Administracion, sera ocupada sélo
por los Presidentes municipales integrantes de “JINOR”; y sus funciones duraran un

ano.

Capitulo II.
De su Integracion

Articulo 15.- La administracion de la JINOR, estard a cargo del Consejo de
Administracion.

Articulo 16.- El Consejo de Administracion estara integrado por:
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L. El Presidente de uno de Los Municipios de Bolafios, Colotlan, Huejuquilla el Alto,
San Martin de Bolafios, Totatiche, Chimaltitan, Huejlcar, Mezquitic, Santa Maria
de los Angeles, Villa Guerrero.

II. El Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET)
del Estado de Jalisco.

III. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER) del Estado de Jalisco.

IV. Un representante de la Universidad de Guadalajara, Centro Universitario del
Norte.

V. Un representante de la Comisiéon Nacional Forestal.

VI. Un representante de la Sociedad Civil Organizada.

VII. Un representante de la Comisidn Estatal del Agua.

VIII. Los Gobernadores Tradicionales del pueblo Wixarika y Tepehuano de la Region
Norte de Jalisco.

IX. Un representante del Consejo Ciudadano.

X. El Director de La JINOR.

Capitulo III.
De las Atribuciones

Articulo 17.- Seran atribuciones del Consejo de Administracion las siguientes:

I.  Firmar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion.

II. Justificar y autorizar el presupuesto de egresos de la JINOR.

III. Contratar, nombrary remover al Director general de la JINOR y al demas personal
que labora en ella; asimismo en ausencia de un Director General.

IV. Estas atribuciones deberan realizarse por medio de procesos transparentes,
utilizando herramientas que justifiquen las decisiones del consejo.

V. Aprobar la creacidn y reestructuracion de las distintas areas y departamentos que
sean convenientes para la realizacion de los objetivos de la JINOR.

VI. Autorizar el Programa Operativo Anual (POA) y demas proyectos que contendran,
los objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el cronograma para
realizarlas, el costo que tendran y los resultados que se buscan obtener, asi como
los proyectos especificos correspondientes.

VII. Aprobar y modificar en su caso, reglamentos internos y manuales de operacion
internos para el funcionamiento de la JINOR.

VIII. Celebrar cada 4 meses como minimo, una sesion ordinaria y las extraordinarias
que solicite cualquier miembro del Consejo de Administracién y tomar los
acuerdos que correspondan. Asi mismo, los miembros del Consejo de
Administracion, tendran derecho a incluir en el orden del dia los asuntos que
consideren pertinentes.

IX. Vigilar el estado y el destino de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
JINOR y que estén debidamente inventariados.

X. Autorizar la venta, donacidon, permuta, comodato de los bienes muebles e
inmuebles de la JINOR.

XI. Concertar y aprobar las bases, para contratar los bienes y servicios necesarios
para su funcionamiento; también para suscribir por conducto de su Director
General, los contratos que sean necesarios, para tal efecto, mediante la firma
mancomunada de éste y el Coordinador Administrativo de la JINOR.

XII. Evaluar el desempefio de la JINOR y su representante.

XIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el convenio.
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Articulo 18.- Seran atribuciones de los municipios miembros del Consejo de
Administracion:

I. Aportar anualmente a la JINOR la cantidad de al menos $30,000.00 (treinta
mil pesos 00/100 M.N) cada uno;

Dicha aportacion podra aumentar, previa discusion, aprobacion y autorizacion por
parte de cada uno de los cabildos de los municipios, dicho monto se actualizara
de conformidad a los indices de inflacion anual publicados por el Banco de
México.

II. Modificar su Ley de egresos agregando la partida correspondiente a la JINOR.

III. Modificar su normativa interna, organigrama, incluyendo siempre a la JINOR.

Articulo 19.- Los miembros del Consejo de Administracion, no percibiran
remuneracion alguna, salvo el Director, quien funge como Secretario Técnico en el
Consejo de Administracion.
Capitulo IV.
De las Sesiones.

Articulo 20.- Los integrantes del Consejo de Administracion deberan reunirse al
menos cada 4 meses en sesion ordinaria presencial para tratar los asuntos
relacionados con la JINOR.

Articulo 21.- El Consejo de Administracion podra sesionar ordinaria y
extraordinariamente de manera electrénica, siempre y cuando se un caso fortuito,
siendo el mismo procedimiento de convocatoria de una sesion presencial, solamente
que en este caso la votacion se emitira mediante un formato anexo a la convocatoria,
el cual deben imprimir, firmar y enviar al Secretario técnico el dia de la sesion.

Articulo 22.- Para sesionar de manera legal (presencial y electrénica) el quérum
legal se conformara por el cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros que
integran el Consejo de Administracion.

En caso de que no se obtuviera el quérum legal, se llevara a cabo la sesién, pero
los acuerdos tendran que ser ratificados en la sesion inmediata que cuente con
quoérum.

Articulo 23.- Deberd convocarse por escrito via electronica con tres dias de
anticipacion a dicha sesion a cada uno de los integrantes del consejo; tal convocatoria
debera de contener:

I. Lafecha;

II. Ellugary hora; y

III. El orden del dia de los asuntos a tratar.

IV. Numero y tipo de sesion.

V. Adjuntar lo(s) documento(s) fundatorio para votacion.
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VI. Formato de votacién (en caso de sesion virtual).

Articulo 24.- Para las sesiones electronicas los consejeros emitir su votacion por
separar segin cada punto del orden del dia, como lo establezca la convocatoria, de
manera electrdnica por correo oficial, el procedimiento sera el siguiente:

I.  Enviar convocatoria, adjuntando formato de votacion.

II. El miembro del comité debera llenar y firmar el formato de votacion y enviar al
Secretario Técnico, de forma electrénica.

III. Estos formatos de adjuntaran a el acta y tendra validez como si fuera firma.

Articulo 25.- El Consejo de Administracién podra reunirse presencialmente de
manera extraordinaria las veces que sea necesario cuando exista urgencia de
hacerlo, en tal caso, se debera convocar con las mismas formalidades que en las
sesiones ordinarias.

Articulo 26.- Los titulares del Consejo de Administracion deberan nombrar un
suplente que sera dado a conocer por escrito al Presidente y Secretario Técnico del
Consejo de Administracion. Este cuando actlie, como tal, tendra los mismos derechos
del miembro propietario.

En caso de que asita un representante de algin miembro del Consejo, sin oficio y
gue no sea quien haya dado el acompafiamiento de por lo menos las dos sesiones
anteriores solo tendra derecho a voz.

Asimismo, la intervencién de los consejeros se limitard a un tiempo determinado,
sefialado al inicio de la sesidn, agotada su participacién en cada uno de los casos
propuestos, terminara su actuacion.

Capitulo V.
De los Acuerdos y Votaciones.

Articulo 27.- Los acuerdos que tome el Consejo de Administracion seran tomados
por mayoria de votos, en caso de empate.

Articulo 28.- Se entiende por mayoria de votos, la que corresponde a la mitad mas
uno del quorum legal del Consejo de Administracién con derecho a voto y que asistan
a una sesion.

Articulo 29.- Los votos a favor y en contra deberan determinarse con claridad, asi
como también las abstenciones.

Articulo 30.- Los integrantes del Consejo de Administracion tendran derecho a
voz y voto, con excepcion del Director, quien funge como Secretario Técnico del
mismo y que solo tendra derecho a voz.
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Capitulo VI.
Del Presidente Del Consejo de Administracion

Seccion 1.
De su Integracion

Articulo 31.- La Presidencia del Consejo de Administracion, sera ocupada sélo
por los Presidentes municipales integrantes de la JINOR; ésta sera rotativa, por tanto,
su titular durara en funciones un aifo, de tal modo que todos los municipios podran
ocupar la Presidencia de la JINOR.

Articulo 32.- La forma de enlistar la rotacion de la Presidencia del Consejo de
Administracion sera por acuerdo, siguiendo el orden deseado.

Seccion II.
De las Atribuciones

Articulo 33.- Seran atribuciones del Presidente:

I. Convocar al Consejo de Administracién a sesiones.

II. Presidir las sesiones del Consejo de Administracion.

III. Instruir al Director de la JINOR para que se realicen todas las gestiones legales,
administrativas y presupuestales, necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos obtenidos por el Consejo de Administracion.

IV. Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance de los acuerdos e
instrucciones giradas por el Consejo de Administracion.

Articulo 34.- El Presidente del consejo en caso de empate en la toma de decision de
una curdo, él tendra voto de calidad.

Capitulo VII.
Del Secretario Técnico del Consejo de Administracion

Seccion 1.
De su Integracion

Articulo 35.- La Secretaria Técnica sera ocupada por el Director de la JINOR.

Seccion II.
De las Atribuciones

Articulo 36.- Son atribuciones el Secretario Técnico las siguientes:

I.  Convocar a las sesiones ordinarias, y cuando la situacion lo amerite a las sesiones
extraordinarias que se requieran al Consejo de Administracion.
II. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracién.
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III. Elaborar el acta de las sesiones, conteniendo lista de asistentes, orden del dia,
desarrollo de la reunién y los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion.

IV. Vigilar que los integrantes del Consejo de Administracion tengan la informacion
necesaria para que puedan tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de la JINOR.

V. Tramitar los asuntos que le sean encomendados.

VI. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO CIUDADANO

Capitulo I.
De su Constitucion

Articulo 37.- El Consejo Ciudadano tiene como objeto el responsable de asesorar al
Consejo de Administracion respecto de las acciones, estudios, proyectos y programas
que corresponda llevar a cabo a la JINOR.

Para cumplir con los fundamentos en los articulos 115, fraccién II, parrafo segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 77 fraccion segunda de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 y 44 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco

Capitulo II.
De su Integracion

Articulo 38.- El Consejo Ciudadano sera integrado por los ciudadanos que viven en
los municipios que integran la JINOR.

Articulo 39.- El Consejo Ciudadano integrara por los representantes de:

I. Un ciudadano representante de la comunidad cientifica de la regién norte.
II. El ciudadano poblacion en general de los municipios.

III. Un ciudadano representante de las organizaciones privadas.

IV. Un ciudadano representante de las organizaciones no gubernamentales.
V. Un ciudadano representante de las organizaciones publicas.

VI. Un ciudadano representante de los pueblos indigenas de la region.

VII. Secretario Técnico que sera el Director de la JINOR

Articulo 40.- Todos los consejeros deberan nombrar suplente por oficio dirigido al
presidente del consejo ciudadano y secretario

Articulo 41.- Los consejeros ciudadanos suplentes tendran las mismas funciones y
derechos cuando el titular no pueda asistir a las sesiones del consejo o cuando el
propietario acumule tres faltas seguidas a las sesiones del Consejo.
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Articulo 42.- Los Consejeros Ciudadanos duraran en funciones al menos tres afios,
contados a partir de la fecha en que hayan sido nombrados por el Consejo de
Administracion, pudiendo ser ratificados hasta por dos periodos mas, con la
salvedad de continuar cumpliendo con los requisitos definidos anteriormente.

Articulo 43.- La JINOR emitira la convocatoria para la integracion de su Consejo
Ciudadano, esta sera publicada de manera electronica, radio, y escrita en todos los
ayuntamientos que conforman la JINOR, con lo siguientes tiempos:

I. Publicacion (1 mes).

II. Recepcion documental (2 semanas).

III. Entrevistas (1 semana).

IV. Instalacion Consejo ciudadano y tomar protesta de los consejeros ciudadanos.

Articulo 44.- Los aspirantes a Consejeros Ciudadanos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I. Ser mayor de edad.

II. Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

III. No ser servidor publico de cualquiera de los tres dérdenes de Gobierno o de sus
organismos publicos descentralizados.

IV. Presentar carta de exposicion de motivos.

V. Contar con experiencia en tema de medio ambiente y gestion integral del
territorio.

Articulo 45.- La aprobacion integracion del Consejo Ciudadano sera determinado
por el Consejo de Administracion e instalado mediante acta de sesion.

Articulo 46.- Para garantizar el funcionamiento del Consejo Ciudadano el Director
de la JINOR fungira como Secretario Técnico del mismo, asi como, se
presupuestara recurso para la partida de gastos de representacion.

Entendiendo por gastos de representacion: combustibles, transporte, alimentos.

Articulo 47.- Para que los consejeros ciudadanos puedan acceder a la partida de
gastos de representacion deberan:

1.- Solicitar mediante escrito, dirigido al Director de la JINOR/Secretario Técnico del
Consejo Ciudadano y debera contener:

a) El monto,

b) Concepto (alimentos, combustible)

c) Justificacion y

d) Presentarlo con 3 dias de anticipacion de utilizacion del recurso.
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Articulo 48.- Para el ejercicio del cargo por primera vez, los consejeros ciudadanos
deberan rendir protesta al cargo, a la instalacion del Consejo o ante el Consejo
mismo, en los demas casos.

El cargo de consejero ciudadano es de caracter honorifico por lo que no se destina
remuneracion econoémica para su ejercicio.

Articulo 49.- No pueden en ningin momento un ciudadano permanecer al Consejo
Ciudadano, si desempeiia cargos, empleos o comisiones de dirigencia federal, estatal
o municipal dentro de algin partido politico, dentro de los poderes, organismos
constitucionales auténomos de cualquier ambito de gobierno, ayuntamientos, sus
dependencias, entidades, o realizar actos de proselitismo politico durante su encargo.

Articulo 50.- Se podra invitar a participar de manera especial por tiempo
determinado o indefinido a alguna persona que, por su conocimiento en la materia,
pueda colaborar en los trabajos del Consejo; la invitacidon se hara por escrito a través
del Presidente del Consejo Ciudadano.

La participacion de estos invitados en las sesiones es Unicamente con voz sin voto.

Capitulo III.
De las Atribuciones

Articulo 51.- Seran atribuciones del Consejo Ciudadano:

I. Asesorar al Consejo de Administracion respecto de las acciones, estudios,
proyectos y programas que corresponda llevar a cabo a la JINOR.

II. Rendir la protesta y tomar posesion del cargo ante el consejo de administracion
en caso de haber sido seleccionado.

III. Estudiar, analizar y formular propuestas que busquen mejorar el desempefio de
la JINOR.

IV. Revisar, analizar y emitir opinidn sobre los estudios, proyectos y programas que
la JINOR quiera implementar.

V. Evaluar el desempefio de la JINOR en su actuacidn con los consejeros y las demas
instancias con las que se trabaje.

VI. Revisary evaluar, el gasto ejercido por la JINOR.

VII. Las demas que el Consejo de Administracion considere pertinentes.

Articulo 52.- De las prerrogativas y obligaciones de los Consejeros.

I.  Hacer uso de la voz y emitir su voto dentro de las sesiones del Consejo;

II. Presentar propuestas relacionadas con temas de Medio Ambiente y Ecologia; y

III. Proponer planes y programas que permitan el cumplimiento de los objetivos que
persigue el Consejo.

Son obligaciones de los consejeros:

I. Asistir puntualmente a las sesiones anuales del Consejo;
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II. Colaborar en la realizacion de los estudios, proyectos e iniciativas cuya elaboracién
sea acordada en el Consejo;

III. Participar activamente en las comisiones de trabajo de las que forme parte;

IV. Mantener estrecha comunicacion con el Director de la JINOR y los demas
consejeros;

V. Emitir su voto para la toma de las medidas que en cada caso se requiera para que
el Consejo cumpla oportunamente con sus fines; y

VI. Las demds que sefale este ordenamiento, el Consejo y las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Los suplentes cuentan con las mismas prerrogativas y obligaciones que los
titulares como consejeros.
Capitulo VI.

Del Presidente del Consejo Ciudadano

Seccion I
De la Integracion

Articulo 53.- Uno de los consejeros ciudadanos fungira como el Presidente del
Consejo Ciudadano.

Articulo 54.- El cargo de Presidente del Consejo Ciudadano, sera designado
mediante votacion abierta el dia de la instalacion del Consejo Ciudadano, este cargo
honorifico, tendra la duracion de tres afios, y el cargo se rotara conforme a lo
establecido en acuerdo en acta de instalacion.

Seccion II.
De las Atribuciones

Articulo 55.- Seran atribuciones del Presidente del Consejo Ciudadano:

I. Presidir las sesiones del Consejo;

II. Dar cuenta al Consejo de los comunicados que se dirijan a éste;

III. Representar al Consejo ante dependencias y organismos de los sectores publico,
social y privado;

IV. Promover los proyectos aprobados por el Consejo;

V. Presentar ante el Consejo un informe anual de actividades;

VI. Vigilar que se realicen todas las acciones necesarias para cumplir con el objeto
para el que fue creado el Consejo;

VII. Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco de sus
funciones;

VIII. Proponer al Consejo la formacién e integracion de las comisiones de trabajo
necesarias;

IX. Firmar en conjunto que el secretario técnico los convenios de colaboracion con
los diferentes organismos e instituciones que coadyuven a las funciones del
Consejo;
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X. Difundir la labor del Consejo y la conveniencia de que la sociedad y el gobierno
sean corresponsables en materia de Medio Ambiente y Ecologia; y
XI. Las demas que los ordenamientos aplicables en la materia y este reglamento le
confieran.
Capitulo V.
Del Secretario Técnico del Consejo Ciudadano

Seccion I
De la Integracion

Articulo 56.- El Secretario Técnico, que sera el Director de LA JINOR.

Seccion II.
De las Atribuciones

Articulo 57.- Seran atribuciones del Secretario Técnico del Consejo Ciudadano:

I. Convocar las sesiones del Consejo, mediante un calendario y una agenda publica;

II. Fungir como moderador de los debates que surjan en las sesiones del Consejo;

III. Elaborar y publicar las actas de las reuniones del Consejo por los medios de facil
acceso y comprension para los ciudadanos;

IV. Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco de sus
funciones;

V. Proponer al Consejo la formacidn e integracion de las comisiones de trabajo
necesarias;

VI. Firmar convenios de colaboracion con los diferentes organismos e instituciones
que coadyuven a las funciones del Consejo;

VII. Sefalar con anticipacion si por el motivo de los temas alguna sesion es privada.

VIII. Difundir la labor del Consejo y la conveniencia de que la sociedad y el gobierno
sean corresponsables en materia de Medio Ambiente y Ecologia; y

IX. Las demas que los ordenamientos aplicables en la materia y este reglamento le
confieran.

Capitulo VI.
De las Sesiones del Consejo Ciudadano

Articulo 58.- Las sesiones del Consejo Ciudadano son publicas, abiertas y
transparentes; solo en caso que por la naturaleza de los asuntos a tratar se justifique,
el Secretario Técnico tendra la facultad de hacer sesiones privadas y con la participacién
exclusiva de los integrantes del Consejo Ciudadano.

Articulo 59.- Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias son 3 anuales, y las extraordinarias cuando se requiera y asi lo
determinen los integrantes del Consejo Ciudadano o a propuesta del Secretario
Técnico.
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Articulo 60.- Las sesiones ordinarias deben ser notificadas por escrito con al menos
setenta y dos horas de anticipacion, las sesiones extraordinarias podran ser en
cualquier momento y deberan notificarse por escrito o por cualquier otro medio de
comunicacién.

Articulo 61.- El desahogo de las sesiones del Consejo Ciudadano debera seguirse de
conformidad al orden del dia establecido en la convocatoria, el cual contara cuando
menos de los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
II. Aprobacidn del orden del dia;

III. lectura de los acuerdos del acta de la sesién anterior;
IV. Andlisis y discusion de los temas a tratar;

V. Asuntos generales; y

VI. Clausura de la sesion.

Articulo 62.- Basta con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes en la
hora exacta, contando necesariamente con la presencia del Presidente y secretario
Técnico, para que exista quorum legal.

En caso de no haber qudorum, se realizarda una espera de treinta minutos;
transcurridos estos se sesionara con los consejeros ciudadanos que se
encuentren presentes, declarando validos los acuerdos que del interior del Consejo
emanen.

Los numerales anteriores aplican tanto para las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias.

Articulo 63.- Los acuerdos tomados por el Consejo Ciudadano se adoptan por
mayoria simple, de los votos emitidos por los consejeros presentes en la sesion.

Cada consejero con derecho a voto, cuenta Unica y exclusivamente con un voto durante
las deliberaciones del Consejo ciudadano.

En caso de empate el Presidente del Consejo Ciudadano tiene voto de calidad.

Articulo 64.- Los acuerdos y recomendaciones del Consejo Ciudadano son
sugerencias fundadas para la autoridad municipal a la que se requiera.

Se haran llegar mediante el oficio correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE LA JINOR.

Articulo 65.- Este cargo es de base de la plantilla de personal de caracter
permanente de la JINOR.

Articulo 66.- El cargo de Director de la JINOR lo ocupara el o la profesionista con
el siguiente perfil:
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l. Contar con Maestria o0 su equivalente en cualquiera de las siguientes carreras;
ecologia, biologia, ingenieria en recursos naturales, agronomia, sociologia,
desarrollo rural, economia ambiental y otras afines al medio ambiente y la gestién
de recursos naturales.

ll.  Tener experiencia de al menos cinco afios comprobables de trabajo relacionado
con los temas ambientales y/o de gestion para el manejo de recursos naturales
o desarrollo rural.

ll.  Facilidad de palabra y comunicacion con distintos grupos sociales y productores
rurales en el trabajo de campo.

IV.  Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.

V. Capacidad de anadlisis, sintesis de informacién y propuesta para optimizar el
trabajo de campo.

VI.  Amplia disponibilidad de horario para viajar constantemente dentro del territorio
conformado por los 10 municipios de la JINOR.

VIl. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracion de opiniones técnicas sobre
gestion ambiental y manejo de recursos naturales.

VIII. Presentar resultados en tiempos determinados

IX. Lograr acuerdos para la resolucion de problemas comunes con los Presidentes
Municipales y las Autoridades Tradicionales de los Pueblos Indigenas integrantes

de la JINOR.

X.  Habilidad de elaborar propuestas de financiamiento, sobre temas de medio
ambiente.

XI.  Habilidad en el manejo y diseino de bases de datos y/o sistemas de informacion
geografica.

Xll. Comprension del idioma inglés.

XIll. Liderazgo, dirigiendo y manejando recursos humanos a su cargo.

XIV. Experiencia en la elaboracion de las bases y/o términos de referencia que regiran
la contratacién de estudios, proyectos y programas sobre el medio ambiente.

XV. Habilidad para coordinar actividades con distintos dérdenes de gobierno e
instituciones publicas y privadas, nacionales y/o internacionales.

XVI. Experiencia en administracion publica.

XVII. Experiencia en planeacién

Articulo 67.- La justificacion salarial, se basa en Anexo 1!

Articulo 68.- La relacion de trabajo del Director sera con el Consejo de Administracion.
Articulo 69.- El puesto de Director es de confianza, por lo que el Consejo de
Administracion previo acuerdo y evaluacion podra rescindir la relacién de trabajo si

existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con las
causas justificadas de rescision.

1 Justificacién Técnica y valoracion salarial de la JINOR elaborado en 2017
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Articulo 70.- La vigencia de la relacion de trabajo por causa de capacitacion inicial,
para el cargo de Direccion tendra una duracidn maxima de seis meses

Capitulo I.
De la Integracion.

Articulo 71.- De la Direccion dependeran las siguientes areas:

I. La Coordinacién de Planeacion.
II. La Coordinacién Administrativa.
III. La Coordinacion de Residuos Sélidos Urbanos.
IV. La Jefatura Operativa de Proyectos.
V. El personal operativo de confianza y/o eventual necesario para el funcionamiento
de la JINOR.
Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 72.- Seran atribuciones de la Direccion de la JINOR:

I Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion.

II. Representar a la JINOR como apoderado general para pleitos y cobranzas, para
actos de administracion.

III. Presentar los estados financieros cuatrimestrales de los recursos otorgados.

IV. Presentar cuatrimestralmente los avances y evaluaciones de los estudios
técnicos, proyectos y programas autorizados por el Consejo de Administracién.

V. Presentar al Consejo de Administracién el Programa Operativo Anual (POA) que
contendra, los objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el
cronograma para realizarlas, el costo que tendran y los resultados que se
buscan obtener, a mas tardar en el mes de noviembre de cada ano.

VI. Sera la encargada de vigilar que el Programa Operativo Anual (POA) se ejecute
conforme a los lineamientos planteados en éste.

VII. Elaborar y presentar junto con la Coordinacion de Planeacion, los estudios,
proyectos y programas requeridos para el cumplimiento del objetivo.

VIII. Presentar al Consejo de Administracion tres informes cuatrimestrales de
actividades.

IX. Someter a la decision del Consejo de Administracion, todos aquellos asuntos
que sean de la exclusiva competencia de éste.

X. Dar a conocer y resolver de los asuntos de caracter administrativo y laboral
relacionados con los recursos humanos de la JINOR.

XI. Sancionar al personal de la JINOR, cuando sea necesario, por no cumplir lo
dispuesto por el reglamento interno.

XII. Sancionar al personal de la JINOR que incurra en alguna responsabilidad en el
gjercicio de su funcion. Si la falta ameritase denuncia ante la autoridad
competente, sera el responsable de interponer la misma proveyendo los
elementos necesarios de prueba para su resolucion.
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XIII. Realizar todos los actos encaminados, directa o indirectamente al mejoramiento
del funcionamiento de la JINOR.

XIV. Ordenar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios autorizadas
por el Consejo de Administracion.

XV. Firmar de manera mancomunada con el Coordinador Administrativo los cheques
o cualquier documento que sirva como pago de la contratacion de bienes y
servicios de la JINOR o signifique la erogacidon de recursos monetarios de la
JINOR.

XVI. Sera la responsable de hacer las gestiones y tramites necesarios para conseguir
financiamientos ya sea en dinero o en especie para la elaboracion y ejecucion
de proyectos, estudios y programas requeridos, ya sea con instituciones
publicas de los tres érdenes de gobierno y organizaciones publicas y privadas
de caracter nacional e internacional.

XVII. Sera el responsable directo del personal eventual contratado por la JINOR para
la implementacion de los estudios, proyectos y programas contratados por ésta.

XVIII.Coordinara que el Consejo Ciudadano, funcione de acuerdo al reglamento
interno que éste mismo elabore; asi mismo sera el Secretario Técnico del
Consejo Ciudadano.

XIX. Verificara que el Consejo Ciudadano, tenga la informacion necesaria para que
pueda hacer su trabajo.

XX. Formular las propuestas de modificacion al reglamento para su aprobacién por
el consejo de administracion.

XXI. Presentar anualmente los estados financieros para su aprobacion al consejo de
administracion.

XXII. Presentar anualmente los resultados de la auditoria externa contratada segun
el aho fiscal correspondiente.

XXIII.Contratar y evaluar al personal que labore en la JINOR y presentar los
resultados al Consejo de Administracion.

Articulo 73.- La substitucién de patrén (Director) no afectara las relaciones de trabajo
de la JINOR.

El patron (Director) substituido sera solidariamente responsable con el nuevo por
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de
la fecha de la substitucién, hasta por el término de seis meses; concluido éste,
subsistira Unicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contard a partir de la
fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al Consejo de Administracion y
a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

TITULO SEXTO.
De la Coordinacion de Planeacion.
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Articulo 74.- Este cargo es de base de la plantilla de personal de caracter
permanente de la JINOR.

Articulo 75.- El cargo de Coordinador de Planeacion de la JINOR lo ocupara el o
la profesionista con el siguiente perfil:

I. Contar con licenciatura y cédula profesional en cualquiera de las siguientes
carreras: planeacion, ecologia, ingenieria en recursos naturales, agronomia,
forestal, desarrollo rural, economia ambiental, y otras afines al medio ambiente
y la gestion de recursos naturales.

II. Tener experiencia de al menos tres afios comprobables de trabajo relacionado
con la planeacion, marco légico y formulacién de estudios, proyectos y programas
en temas ambientales y/o de gestidén para el manejo de recursos naturales o
desarrollo rural sustentable.

III. Facilidad de comunicacién con distintos grupos sociales y productores rurales en
el trabajo de campo.

IV. Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.

V. Capacidad de analisis, sintesis de informacién y propuesta para optimizar el
trabajo de campo.

VI. Amplia disponibilidad de horario para viajar constantemente dentro del territorio
conformado por los 10 municipios de la JINOR.

VII. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracion de opiniones técnicas sobre
gestion ambiental y manejo de recursos naturales.

VIII. Presentar resultados en tiempos determinados

IX. Habilidad de elaborar propuestas de financiamiento, sobre temas de
medio ambiente.

X. Habilidad en el manejo y diseno de bases de datos y/o sistemas de
informacién geografica.

XI. Comprension del idioma inglés.

XII. Experiencia en la elaboracion de las bases y/o términos de referencia
gue regiran la contratacion de estudios, proyectos y programas sobre el
medio ambiente.

XIII. Experiencia en planeacion.

Articulo 76.- La justificacion salarial, se basa en Anexo 12

Articulo 77.- La relacion de trabajo del Coordinador de Planeacién sera con el
Director.

Articulo 78.- El puesto de Coordinador de Planeacion es de confianza, por lo que
el Director con aprobacién del Consejo de Administracion podra rescindir la relacién de
trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no
coincida con las causas justificadas de rescision.

2 Justificacion Técnica y valoracion salarial de la JINOR elaborado en 2017
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Articulo 79.- La vigencia de la relacion de trabajo por causa de capacitacion
inicial, para el cargo de Coordinador de Planeacion tendra una duracién maxima de
seis meses.
Capitulo I.
De su Integracion

Articulo 80.- De la Coordinacion de Planeacion se integra por una persona con el
cargo.
De esta coordinacion dependeran los cargos operativos.

Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 81.- Seran atribuciones de la Coordinacion de Planeacion las siguientes:

I. Planear, elaborar, programar y ejecutar estudios, proyectos y programas
requeridos por la JINOR, para el mejoramiento del medio ambiente y cumplir los
objetivos, facultades y atribuciones.

II. Dictaminar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas que los
municipios quieran implementar y/o que soliciten a la JINOR para su aplicacion.

III. Coordinar la elaboracion, revision, actualizacion y aplicacion de los manuales y/o
reglamentos de operacién y/o funcionamiento de las distintas areas de la JINOR,
junto con la Coordinacion Administrativa.

IV. Elaborar las bases y/o términos de referencia que regiran la contratacion de
bienes, servicios, estudios, proyectos y programas requeridos por la JINOR y los
municipios en materia de medio ambiente para que sean analizadas y aprobadas
por el Consejo de Administracion.

V. Coordinar el trabajo de campo que se realice en los proyectos, programas y
estudios que se contraten para que sean implementados en los municipios.

VI. Realizara las gestiones y tramites de la JINOR con los municipios, informando de
éstas al Director.

VII. Supervisar de manera directa el trabajo de campo que realice el Jefe Operativo
de Proyectos.

VIII. Supervisara el trabajo del personal eventual contratado para proyectos,
programas y estudios que se contraten por la JINOR, informando al Director.

IX. Sera la responsable de dar seguimiento a la gestion de acuerdos y tramites con
las autoridades municipales y demas grupos sociales con que tenga relacion la
JINOR.

X. En caso de ausencia del Director de la JINOR, sera el area encargada del
despacho de la Direccion.

XI. Elaborar el acta de las sesiones, conteniendo lista de asistentes, orden del dia,
desarrollo de la reunidn y los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion.

XII. Generar, organizar y compartir memoria fotografica, ficha informativa, oficio de
comisién, de cada una de las comisiones.

XIII. Las demas que consideren pertinentes el Consejo de Administracion y el Director.

TITULO SEPTIMO.

De la Coordinacion Administrativa
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Articulo 82.- Este cargo es de base de la plantilla de personal de caracter
permanente de la JINOR.

Articulo 83.- El cargo de Coordinador Administrativo de la JINOR lo ocupara el
o la profesionista con el siguiente perfil:

I.  Contar con Licenciatura o su equivalente en cualquiera de las siguientes carreras;
Licenciado en administracion de empresas, contador publico, analista econémico-
financiero, fiscalista y areas afines.

II. Tener 3 afos de experiencia.

III. Facilidad de comunicacion y buen trato con empleados del OPD "JINOR" y de los
municipios que la conforman.

IV. Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.

V. Capacidad de andlisis, sintesis de informacidon y propuesta para optimizar las
disposiciones legales, laborales y administrativas.

VI. Amplia disponibilidad de horario para viajar constantemente dentro del territorio
conformado por los 10 municipios del OPDI "JINOR".

VII. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracién de informes contables, estados
financieros e informes fiscales ante las instituciones correspondientes: SAT, ASE],
IMSS, etc.

VIII. Presentar resultados en tiempos determinados.

IX. Habilidad de elaborar propuestas de financiamiento sobre temas administrativos
y mejoras laborales.

X. Habilidad en el manejo y disefio de base de datos y/o sistemas de informacion
contable, administrativa y fiscal.

XI. Experiencia en la elaboracion de las bases y/o términos de referencia que regiran
la contratacion de estudios, proyectos y programas sobre el medio ambiente; y

XII. Experiencia en contabilidad, contabilidad gubernamental, derecho laboral y, fiscal
y materia administrativa.

XIII. Conocimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Articulo 84.- La justificacion salarial, se basa en Anexo 13

Articulo 85.- La relacion de trabajo del Coordinador Administrativo sera con el
Director.

Articulo 86.- El puesto de Coordinador Administrativo es de confianza, por lo que
el Director con aprobacién del Consejo de Administracion podra rescindir la relacién de
trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no
coincida con las causas justificadas de rescision.

3 Justificacién Técnica y valoracion salarial de la JINOR elaborado en 2017
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Articulo 87.- La vigencia de la relacion de trabajo por causa de capacitacion
inicial, para el cargo de Coordinador de Administraciéon tendra una duracion maxima
de seis meses.
Capitulo I.
De su Integracion

Articulo 88.- De la Coordinacion Administrativa se integra por una persona con el
cargo.

De esta dependeran los auxiliares administrativos, auxiliarles contables, entre otros que
se contraten para esta area.
Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 89.- Seran atribuciones de la Coordinacién Administrativa las siguientes:

I. Proponer los programas de mejoramiento operacional de la JINOR,

II. Facilitar la toma de decisiones, promoviendo y apoyando el uso de
instrumentos y practicas administrativas efectivas; la presupuestacion y
asignacion anual en colaboracion con la Coordinacidon de Planeacion.

III. Elaborar las bases y/o términos de referencia que regiran la contratacion de
bienes y servicios requeridos por la JINOR en materia administrativa y ejercicio
del gasto.

IV. Elaborar y presentar los estados financieros e informes administrativos de la
JINOR, en coordinacion con el area de planeacion al Director General para
facilitar la toma de decisiones y acuerdos del Consejo de Administracion.

V. Realizar los pagos de los bienes, servicios e inversiones necesarios para el
funcionamiento de las areas de la JINOR.

VI. Asegurar el buen funcionamiento de los bienes muebles e inmuebles
pertenecientes al patrimonio de la JINOR y los que le sean asignados por
cualquier otro medio.

VII. Asegurar que todas las areas y coordinaciones de la JINOR cuenten de manera
oportuna con los recursos humanos, financieros y equipo para desarrollar sus
labores.

VIII. Promover el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones
laborales entre la JINOR y sus empleados.

IX. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes correspondientes del personal
que labora en la JINOR.

X. Integrar, actualizar y resguardar el archivo relacionado con la contratacién de
servicios, bienes muebles e inmuebles, proyectos y programas de la JINOR.

XI. Elaborar y mantener el listado de prestadores de bienes, servicios, estudios,
proyectos y programas.

XII. Coordinar las compras, enajenaciones y contratacion de servicios de los bienes
y servicios externos e internos, requeridos por las demas areas de la JINOR.

XIII. Fungird como secretario Técnico del Comité de Compras, enajenaciones y
contratacidn de servicios de la JINOR.

XIV. Firmar de manera mancomunada con el Director general los cheques o
cualquier documento que sirva como pago de la contratacion de bienes y
servicios de la JINOR o signifique la erogacion de recursos monetarios de la
JINOR.
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XV. Fungird como el responsable de la Unidad de Transparencia de la JINOR.
XVI. Generar, organizar y compartir memoria fotografica, ficha informativa, oficio
de comisién, de cada una de las comisiones.
XVII. Las demas que considere necesarias el Consejo de Administracion y el Director.
TITULO OCTAVO.

La Coordinacion de Residuos Solidos Urbanos

Articulo 90.- Este cargo es de base de la plantilla de personal de caracter
permanente de la JINOR.

Articulo 91.- El cargo de Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos de la JINOR lo
ocupara el o la profesionista con el siguiente perfil, capacidades y habilidades:

I. Contar con la licenciatura y cédula profesional en cualquiera de las siguientes
carreras:

a) Ingenieria Ambiental,

b) Derecho ambiental,

c) Ingenieria en Recursos Naturales,

d) Biologia,

e) Ecologia,

f) Economia Ambiental,

g) Desarrollo Rural, y;

h) otras afines al medio ambiente y la gestion de recursos naturales.

II. Tener experiencia de al menos 3 afios comprobables de trabajo relacionado con
la planeacidn y formulacion de estudios, proyectos y programas en los temas:
a) Residuos y/o de gestion para el manejo de residuos.
b) Manejo de rellenos sanitarios, plantas de tratamiento de residuos y estaciones de
transferencia
c) Estrategias para la recoleccion diferenciada, valorizacion y aprovechamiento de
residuos.
III. Tener facilidad de comunicacion con distintos grupos sociales, lideres y
tomadores de decisiones en el trabajo de campo.
IV. Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.
V. Capacidad de andlisis, sintesis de informacidon y propuesta para optimizar el
trabajo de campo.
VI. Amplia disponibilidad de horario para viajar dentro del territorio conformado por
los 10 municipios de la JINOR.
VII. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracion de opiniones técnicas sobre la
gestion y manejo de los residuos.
VIII. Presentar resultados en tiempos determinados.
IX. Habilidad de elaborar propuestas de Financiamiento, sobre temas de residuos.
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Articulo 92.- La justificacién salarial, se basa en Anexo 1*

Articulo 93.- Esta coordinacion entrard en funcion, sdlo si se cuenta con un
Programa de Gestion y Manejo Integral de Residuos Sdlidos Regional.

Articulo 94.- Tendra como objeto realizar cualquier actividad relacionada con la
gestion integral y disposicidn final de residuos sélidos urbanos.

En tal sentido, podra ejecutar cualquier accién inherente a éste, como es el acopio,
recepcion, transporte, almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transformacion,
procesamiento, comercializacion, disposicion final y en su caso, confinamiento de todo
tipo de residuos solidos urbanos, incluyendo residuos de manejo especial y peligrosos
atendiendo a la normatividad ambiental vigente en la materia.

Articulo 95.- La relacion de trabajo del Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos
sera con el Director.

Articulo 96.- El puesto de Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos es de
confianza, por lo que el Director con aprobacion del Consejo de Administracion podra
rescindir la relacidn de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza,
aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescision.

Articulo 97.- La vigencia de la relacion de trabajo por causa de capacitacion
inicial, para el cargo de Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos tendra una duracién
maxima de seis meses.
Capitulo I.
De su Integracion

Articulo 98.- De la Coordinacién Residuos Sélidos Urbanos se integra por una persona
con el cargo.

De esta dependeran los trabajadores que se contraten especificamente en este
proyecto como: técnico en manejo de maquinaria, recolectores, choferes, etc.

Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 99.- Seran atribuciones de la Coordinacion Residuos Sélidos Urbanos las

siguientes:

I. Ejecutar cualquier accién inherente a su objeto, como es el acopio, recepcion,
transporte,  almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transformacion,
procesamiento, comercializacion, disposicion final y en su caso, confinamiento de
todo tipo de residuos sélidos, atendiendo a la normatividad ambiental vigente en
la materia.

4 Justificacién Técnica y valoracion salarial de la JINOR elaborado en 2017
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I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

Elaborar los estudios, proyectos y programas; asi como también, construir y
operar la infraestructura necesaria para cumplir su objeto.

Disenar e implementar la politica intermunicipal para la reduccién de residuos,
reutilizacion, reciclaje, valorizacién y el tratamiento de subproductos.

Disenar y aplicar el Programa Intermunicipal de Educacion Ambiental para
propiciar en la ciudadania el cambio en los patrones de consumo.

Generar, organizar y compartir memoria fotografica, ficha informativa, oficio de
comision, de cada una de las comisiones.

Elaborar las bases y/o términos de referencia que regiran la contratacién de
bienes y servicios requeridos por la JINOR en materia administrativa y ejercicio
del gasto.

Las demas que considere necesarias el Consejo de Administracién y el Director.

TITULO NOVENO.
De la Jefatura de Proyectos

Articulo 100.- El personal que labore en esta area sera considerado de base de la
plantilla de personal de caracter permanente de la JINOR.

Articulo 101.- El cargo de Coordinador de Residuos Sélidos Urbanos de la JINOR lo
ocupara el o la profesionista con el siguiente perfil:

I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Contar con licenciatura en cualquiera de las siguientes carreras; ecologia,
ingenieria en recursos naturales, agronomia, forestal, desarrollo rural, economia
ambiental, y otras afines al medio ambiente y la gestidon de recursos naturales.
Tener experiencia de al menos tres afios comprobables de trabajo relacionado
con la supervision y seguimiento de estudios, proyectos y programas en temas
ambientales y/o de gestion para el manejo de recursos naturales o desarrollo
rural.

Facilidad de comunicacién con distintos grupos sociales y productores rurales en
el trabajo de campo.

Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.

Capacidad de analisis, sintesis de informacion y propuesta para optimizar el
trabajo de campo.

Amplia disponibilidad de horario para viajar constantemente dentro del territorio
conformado por los 10 municipios de la JINOR

Elaboracién de opiniones técnicas, reportes de seguimiento y evaluacion sobre
estudios, proyectos y programas de gestion ambiental y manejo de recursos
naturales.

Presentar resultados en tiempos determinados.

Habilidad en el manejo y disefio de bases de datos y/o sistemas de
informacién geogréfica.

Experiencia de campo en seguimiento y evaluacién de estudios, proyectos y
programas sobre medio ambiente y recursos naturales.
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Articulo 102.- La justificacion salarial, se basa en Anexo 1°

Articulo 103.- La relacion de trabajo de la Jefatura Operativa de Proyectos sera con
el Director.

Articulo 104.- El puesto de Jefe Operativo de Proyectos es de confianza, por lo
que el Director con aprobacion del Consejo de Administracion podra rescindir la relacion
de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no
coincida con las causas justificadas de rescision.

Articulo 105.- La vigencia de la relacion de trabajo por causa de capacitacion
inicial, para el cargo de la Jefatura Operativa de Proyectos tendra una duracion
maxima de tres meses.
Capitulo I.
De su Integracion

Articulo 106.- De la Jefatura Operativa de Proyectos se integra por el personal
contratado para esta area.
Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 107.- Seran atribuciones de la Jefatura Operativa de Proyectos las
siguientes:

I. Coordinarse con la coordinacion de Planeacién para disefiar y planear los
programas y proyectos, asi como, informar avances en tiempo y forma.

II. Supervisar y dar seguimiento al avance de los estudios, proyectos y programas
contratados por la JINOR para cumplir sus objetivos, facultades y atribuciones.

III. Elaborar y presentar ante el Consejo de Administracion los informes
correspondientes sobre los avances de los estudios, proyectos y programas
contratados por la JINOR.

IV. Proponer los cambios necesarios para optimizar el avance de los estudios,
proyectos y programas que se implanten.

V. Crear y sistematizar las bases de datos necesarias para orientar el trabajo de la
JINOR.

VI. Las demas que consideren pertinentes el Consejo de Administracion y el Director.

VII. Generar, organizar y compartir memoria fotografica, ficha informativa, oficio de
comision, de cada una de las comisiones.

TITULO DECIMO
Del Personal Eventual

Articulo 108.- Se considera como personal eventual al contratado por contrato
de prestacion de servicios profesionales, en el cual queda claro la obra, proyecto

> Justificacién Técnica y valoracion salarial de la JINOR elaborado en 2017
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o tiempo determinado y entregara factura de manera mensual o por todo el monto del
contrato.

Articulo 109.- En el caso del personal eventual el salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra
manera, la cual deberd estipularse en el contrato de prestacion de servicios
profesionales.
Capitulo I.
De su Integracion

Articulo 110.- El personal eventual sera integrado, segun la planeacion realizada
para el cumplimiento de los objetivos de la JINOR.

Capitulo II.
De las Atribuciones

Articulo 111.- Las atribuciones seran las dispuestas en la ficha del proyecto que
desarrollara y para el cumplimiento de los objetivos disefiados, estas se estableceran
el contrato.

Articulo 112.- El personal eventual siempre sera contratado por prestacion de
servicio profesional (Contrato de Honorarios).

Articulo 113.- El personal debe de tener los documentos requeridos por la autoridad
competente y la JINOR para ser contratado.

Capitulo III.
De los Prestadores de servicios, pasantes, practicantes o becarios.

Articulo 114.- La JINOR para el desempefio de sus funciones podra admitir la
prestacion de servicio, social, practicas profesionales, pasantes, del nivel superior y de
posgrado para que coadyuven a la realizacién de algun tipo de investigacion, proyecto,
estos seran estudiantes y la JINOR debera tener previamente convenio con la escuela
de la que sean parte, asi mismo, habilitara seglin su programacion alguna partida
presupuestal para becarlos.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA DESINCORPORACION DE LOS MUNICIPIOS A LA JINOR

Articulo 115.- Cuando alguno de los Municipios que integran la JINOR decida ya no

pertenecer a ésta debera dar un aviso por escrito tanto al Consejo de Administracion
como al Director de la Junta.
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Articulo 116.- El aviso correspondiente al articulo anterior debera darse con una
anticipacion de sesenta dias naturales antes de su separacion, el cual debera
contener:

I. Acuerdo de cabildo de la desincorporacion

II. Carta de no adeudo de las atribuciones, aportaciones, proyectos con la JINOR.
III. La recision de los contratos o convenios con la JINOR.

IV. La devolucion de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la JINOR.

Articulo 117.- El Municipio que deje de formar parte de LA JINOR tendra como
consecuencia:

I. La pérdida de las aportaciones, ya sea en dinero o en especie que haya hecho a
ésta; vy,

II. La pérdida del derecho de propiedad sobre los bienes muebles e inmuebles que
adquirid la JINOR para su funcionamiento.

Capitulo 1.
DE LA EXTINCION DE LA JINOR

Articulo 118.- Cuando los Municipios decidan extinguir la JINOR debera ser por
mayoria calificativa de cada uno de los ayuntamientos integrantes.

Articulo 119.- En caso de que exista controversia para su extincion, resolvera el
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

Articulo 120.- Los bienes inmuebles seran asignados en el siguiente orden de
preferencia:

I. Al patrimonio del H. Ayuntamiento del municipio en que se encuentren ubicados.
II. Al Gobierno del Estado de Jalisco, previa autorizacion emitida por el Congreso del
Estado.

Articulo 121.- Los bienes muebles seran incorporados al patrimonio del H.
Ayuntamiento del municipio al que fueren asignados.

Articulo 122.- Los activos circulantes en dinero, créditos, pagarés, cuentas
bancarias, fondos y demas instrumentos que tengan que ver con recursos financieros,
seran divididos en partes iguales y repartidos entre los ayuntamientos municipales
integrantes.

Articulo 123.- En cuanto a las relaciones laborales, se estara a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.
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Cuando seguidos los lineamientos sefalados anteriormente aun exista controversia al
respecto en cuanto a la extincion de "JINOR”, sera el Tribunal de lo Administrativo el
que resuelva la controversia.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 124.- Se entendera por identidad institucional de la JINOR el conjunto
de caracteristicas o atributos que configuran el ser institucional, ellas son:

I.  Misidn, Vision, Objetivos;

Il.  Cultura;

IIl.  Valores;

IV. Logotipo;

V. Pagina Web;

VI. ¢Quiénes Somos? Y;
VII. Organigrama

Capitulo 1.
DE LA MISION, VISION Y OBJETIVO

Articulo 125.- La Mision de la JINOR es

Institucion publica intermunicipal conformada por los 10 municipios de la regién norte
del Jalisco, que asesora, acompana y gestiona el desarrollo medioambiental a nivel
municipal y regional, como una plataforma de gobernanza, con una vision integral del
territorio, con perspectiva biocultural, con ética, responsabilidad y justicia; haciendo
énfasis en el cuidado del agua, la conservacién bioldgica, el cambio climatico y el
manejo de los residuos sélidos urbanos; vinculandonos con instituciones para un
manejo y gestidon optima del territorio de los municipios que comprenden la JINOR.

Articulo 126.- La Vision de la JINOR es

Hacia el 2024, La JINOR, es la plataforma de gobernanza ambiental lider y reconocida
regionalmente como un organismo intermunicipal consolidado, con instrumentos de
planeacion que permiten dar a los municipios una asesoria integral y acompafiamiento
para implementar estrategias, proyectos y programas sociales y productivos de acuerdo
con las caracteristicas del territorio, que eleven la economia y cultura de la regién norte
y el desarrollo humano de sus habitantes, teniendo un presupuesto solido conformado
por las aportaciones publicas y privadas, y una excelente participacion social, esto en
un horizonte de 6 afios.

Articulo 127.- Los objetivos de la JINOR son:

a) Objetivo General:
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Brindar apoyo técnico a las problematicas ambientales en los 10 municipios de la
region norte, con el fin de logran un manejo integral del territorio mediante la
planeacion, asesoria, acompafnamiento, elaboracién, gestién e implementacion de
proyectos y programas que se alinean a los ejes estratégicos del POA.

b) Objetivo especifico:

e Promover acciones de adaptacion o mitigacion en material de cambio climatico
mediante los programas municipales y el programa regional.

o Fortalecer las estrategias de prestacion de los servicios municipales mediante
capacitacion y fortalecimiento institucional.

e Proporcionar apoyo técnico a los municipios de la regiéon norte para la
elaboracién, adecuacion y ejecucion de los planes, programas y reglamentos
municipales en temas ambientales.

e Implementar estrategias en la region norte en materia de uso adecuado del
fuego.

e Promover las capacidades de gestion de los recursos hidricos en los municipios
que integran La JINOR, con el fin de mejorar la calidad de vida y el desarrollo
econdmico de sus comunidades.

o Fortalecer las capacidades de gestién en materia de manejo de residuos, en los
municipios que integran La JINOR.

e Promover la adopcion de actividades productivas sustentables y la promocién
de energias alternativas mediante la aplicacion de proyectos de beneficio socio
ambiental y econémico de los municipios de La JINOR.

Capitulo II.
Cultura.

Articulo 128.- La cultura de la JINOR.

La JINOR promueve el respeto a los derechos humanos con perspectiva de género, la
bioculturalidad del territorio y sus habitantes, con el fin de generar un entorno de
colaboracidn basado en las buenas practicas y un lugar de trabajo con ambiente sano,
libre de violencia y discriminacion de ningun tipo, con igualdad de oportunidades y
derechos para todos y todas.

Capitulo III.
VALORES.

Articulo 129.- La JINOR trabajara en apego a estos valores para con el Consejo de
Administracion, para el equipo de la direccion técnica, para el consejo ciudadano y para
con toda la ciudadania de los municipios que la conforman, asimismo los aplicara en
los proyectos.

Respeto
Se promueve el respeto como condicion primera para la colaboraciéon y coexistencia
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pacifica de la comunidad institucional. Implica una actitud personal y colectiva hacia la
consideracion por el otro (forma de ser, pensar y actuar) y el acatamiento de las
regulaciones institucionales.

Libertad

La institucion reconoce la libertad como el dominio consciente del propio acto para
expresarse y actuar conforme a las creencias y valores personales; sin que ello afecte
la libertad del otro.

Pluralismo:

Se fomenta la expresion de todas las formas de pensamiento como parte del
enriquecimiento cultural y académico. Incluye el reconocimiento de la diversidad étnica,
religiosa, politica e ideoldgica como condicion fundamental que promueve la equidad
social.

Responsabilidad

La comunidad institucional ejerce sus derechos, se hace cargo de sus acciones y
afronta las consecuencias derivadas de sus actos, decisiones y omisiones. Implica
madurez en la toma de decisiones y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Dignidad

La institucion concibe la dignidad como la consciencia de la persona por respetarse a
si misma y a los demas, como un modo de manifestacion propio de su condicion como
ser humano y como parte de la comunidad institucional.

Etica

La institucidn orienta sus esfuerzos hacia una educacién en forma ética y para la ética.
Es decir, las grandes tareas del Instituto, en cuanto a formacidén, investigacion y
proyeccion social, deben ser realizadas con responsabilidad académica y politica, con
fundamento racional y con honestidad en los procesos y los productos.

Honestidad

Se concibe como el actuar conforme se piensa y el expresarse de acuerdo a como se
siente. En su sentido mas simple, es entendido como el respeto por la verdad y la
justicia, y se constituye una condicién fundamental para el logro de los objetivos
institucionales en la medida que refleja el comportamiento ético esperado.

Justicia

La institucion reconoce la justicia como el actuar con ecuanimidad y objetividad en
todas las dimensiones donde el ser humano interactia; representa el orden y la
armonia social dando a cada individuo lo que le corresponde o pertenece sin que esto
genere el detrimento propio ni de la sociedad.

Excelencia
La institucion promueve un servicio de alta calidad, y se compromete con la mejora
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continua para alcanzar la excelencia en las acciones emprendidas en todos sus campos
de actuacion. En el marco del ejercicio académico, propicia la innovacion e investigacion
como condicién de excelencia.

Capitulo IV
DEL LOGOTIPO

Articulo 130.- El logotipo de la JINOR, se elegira por votacién del Consejo de
Administracion, dentro de tres opciones, el objetivo es justamente dar a conocer a la
JINOR vy lograr la institucionalidad, con ello lograr que se identifique el objetivo de la
JINOR, la bioculturalidad que en los simbolos, sobre todo lograr reunir los elementos
endémicos de la region.

Capitulo V
PAGINA WEB

Articulo 131.- Debera crearse una pagina web, en el sentido de que cualquier persona
interesada pueda acceder facilmente a la informacion que concierne al funcionamiento
de la JINOR.

Articulo 132.- La pagina web contendra una seccidn para opiniones sobre el
desempefio de LA JINOR, las cuales si fuera el caso.

Capitulo VI
:'.QUII'ENES SOMOS?
Articulo 133.-

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién Integral de la regién Norte
del estado de Jalisco (JINOR) es un organismo de gobernanza local integrado por 10
municipios de Jalisco. Se conformd en 2017 por acuerdo unanime de sus H.
Ayuntamientos Municipales e Institucionales publicas y privadas, asi como, la academia
y tiene por objetivo brindar apoyo técnico, con perspectiva biocultural y visién de
cuenca a dichos ayuntamientos para la elaboracidn, gestion e implementacion de
proyectos que promueven el aprovechamiento del capital natural y generacion de
cadenas de valor, la conservacién y restauracion del paisaje, y el desarrollo social de
sus habitantes.

La JINOR estd constituida como Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal
(OPDI) y su modelo de organizacion surge al reconocer que los ambitos locales y los
gobiernos municipales son espacios idéneos para la resolucién de los problemas de
desarrollo y manejo de los recursos naturales.

Capitulo VII
ORGANIGRAMA
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento debera ser aprobado en Sesiéon Ordinaria por el
Consejo de Administracién, una vez aprobado;

SEGUNDO.- El presente Reglamento debera ser publicado en su pagina web de LA
JINOR para que sea del conocimiento de los interesados.

TERCERO.- Posterior a la publicacion del presente reglamento, dentro de los ocho
dias siguientes a su firma, lo depositard ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje e
imprimira y dara copia a los trabajadores, en ese momento cobrara vigencia.
CUARTO.- A la entrada en vigor del presente reglamento, las disposiciones que se
opongan a éste quedaran sin efecto.

QUINTO.- Dentro de los dos meses seguidos a la fecha de publicacion del presente
reglamento, los Municipios deberan ajustarse a lo que dicha disposicion establece.
SEXTO.- Los trabajadores o la JINOR, en cualquier tiempo, podran solicitarle a la Junta
se subsanen las omisiones del reglamento.

SEPTIMO.- Las disposiciones aqui contenidas podran ser modificadas, abrogadas y
derogadas las veces que sea necesario; siempre y cuando sean consensuadas por los
trabajadores, aprobadas por el Consejo de Administracién y presentadas ante la
autoridad competente.

REGLAMENTO INTERNO

34




CONTENIDO

CONSIDERACIONES. ....covvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnssssnnsnsen 2

TITULO PRIMERO.
Disposiciones Generales.
CAPITULO UNICO. ...oveeeveseseeeeseeeseeesreseessesaeesaseessesessssssssessssssssessssssssssssssnsssnes 3

TITULO SEGUNDO.
De las Generalidades de la JINOR

Reglamento Interno de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco “JINOR”



CAPITULO PRIMERO.

De 18 CONSEIEUCION A 18 TINOR......ccvueeeeeeeeiirieeeeeeetiitieeeseessasssssssssssaisssssssssssnssses 4
CAPITULO SEGUNDO.
De la Integracion de 18 JINOR.............ccvovuereesssiisrsssssssiissssssssesssisssssssssssssssssssssssins 5
CAPITULO TERCERO.
De las Atribuciones e 1@ JINOR..........ueeuseersirssssssssssssssssssssssssnsssssssisssisssisssssssesns 6

TITULO TERCERO.
Del consejo de Administracion

CAPITULO PRIMERO.

De la Constitucion del Consejo de AGMInNISLIACION. ......ceveeeeeeesssssssssssssssssssssssssisssisns 6
CAPITULO SEGUNDO.

De las Integracion del Consejo de AGIMINISLIACION. ......uuverrreessssssssssssssssesssssssssiiiinns 6
CAPITULO TERCERO.

De las Atribuciones del Consejo de AQMINIStIacion..............cccveeeviiiivsssssssssnsssssnnnnnn, 7
CAPITULO CUARTO.

De las Sesiones del Consejo de AGMINISLIACION. .......ceeeeeeeesesesssssssssssssssisiiiissssssssenes 8
CAPITULO QUINTO.

De los Acuerdos y votacion del Consejo de AQmINIStracion.............uuuuevuiiviviissssssens 9
CAPITULO SEXTO.

Del Presidente del Consejo de AGMIniStIACION. ......uuvvvvveersisssesssssssssssssssssssssssssssnnns 10

Seccion I De la Integracion
Seccion II Delas Atribuciones
CAPITULO SEPTIMO.
Del Secretario Técnico del Consejo de AdminiStracion...............ccveeeiiiiisssssssssssnnnnn, 10
Seccion I De la Integracion
Seccion II Delas Atribuciones

TITULO CUARTO.
Del Consejo Ciudadano de la JINOR
CAPITULO PRIMERO.
De la Constitucion del Consejo Ciudadano..............ccouuuuuuussseeeeessssssssiisissssssssnssnns 11
CAPITULO SEGUNDO.
De las Integracion del Conse€jo CIUGAAANO......................ccvvvsessisisissssssssssssnsssssssssssns 11
CAPITULO TERCERO.
De las Atribuciones del CoOnSEJO CIUAAA@NO...............ceeeeeeesuiesessennnsisisssssnennssssnsenes 12
CAPITULO CUARTO.
Del Presidente del Consejo CiudAA@nO0. .............ceuiuuueeiississiissiississsisssssssssssssssssensns 14
Seccion I De la Integracion
Seccion IT Delas Atribuciones
CAPITULO QUINTO.

Seccion I De la Integracion
Seccion I Delas Atribuciones

REGLAMENTO INTERNO

36




CAPITULO SEXTO.

De las Sesiones del ConsSejo CitIAAANO..............cueeirseeissisississssisessssssssssssssasssssssines 15

TITULO QUINTO.

De 12 DirecCion de 13 JINOR...........coceevesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 16
Seccion 1De 1a INtEGraCion..........ccucvivevieiiieieeee et 18
Seccion ITDelas ALrDUCIONES. .........oeeeeee ettt e e nees 18

TITULO SEXTO.

De Ia Coordinacion de Plan@aCiON..........ciuiuiuivesssssssssssnssssssssssssssssssnsnsenes 20
Seccion 1De 1a INtEGraCion...........cccoveviueiveeeiiiiecece et 21
Seccion II Delas ALrDUCIONES. ........ooee et eeeee e e 21

TITULO SEPTIMO.

De Ia Coordinacion de AdminiStratiVa........cvevsievesiuisssisssssssssssssssssssnsnsnsenen 22
Seccion 1De 1a INEEGIraCION.........ccuevveieiieee et ne e 23
Seccion IIDeElas ALrDUCIONES. ........oeee oottt e e e eeee e e 23

TITULO OCTAVO.

De la Coordinacion de Residuos SOlid0S UrDanos..........ccevevsvsvsisisisinisinsnns 24
Seccion IDe 1a INEEGIraCION.........ccueiveieiiecece et ene e 25
Seccion ITDeElas ALrDUCIONES. ........oeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e e 26

TITULO NOVENO.

De la Jefatura Operativa de ProyecCtoS........ccvsssssssmssssssssssssssssssssssnsnsnsnnnans 26
Seccion 1De 1a INEEGIraCION.........ccueiveieireeeceee e enne s 27
Seccion IIDelas AtrIDUCIONES. ...... ... e e eeeeeeeeeanan 27

TITULO DECIMO.

Del Personal EVENtUAL.......cvveiississsesssesssssnssssssnssssssnsssnsssnesssssnssssnsnsssnssnssns 28
Seccion 1De 1a INEGraCiON.........cc.ccueeueiuiieiieee ettt 28
Seccion IIDelas AtrIDUCIONES. ...... ...t e e e e e e e e eeana 28

TITULO DECIMO PRIMERO.

De la Desintegracion de los Municipios de 1a JINOR.........c..cvseessssssssssssines 29
CAPITULO PRIMERO.

De la EXEINCION AE 18 JINOR............ceeeeeeeeeeisieeessiesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 29
TITULO DECIMO SEGUNDO

De la Identidad Institucional de 1a JINOR.........cc.oevssesesessssssssssssssssssssnsnsns 30
CAPITULO PRIMERO.

De la Mision, Vision y objeto de 1@ JINOR.............cccccueeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssnnnns 30
CAPITULO SEGUNDO.

DE 1@ CUIEUI TE 1@ JINOR. ......ooooovesiisitsirssissssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssissssssinens 31

CAPITULO TERCERO.

Reglamento Interno de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco “JINOR”



D 105 VAIOIrES AE 18 JINOR.........oseeeeeeeeeeesisiaeasisstasesssssessesssssesssssssssssssnsssssnes 31
CAPITULO CUARTO.

Del Logotipo de 1a JINOR............couuueeeeeiiiiieiieeeeaieiisiaeeaeatisesaasaeaasssssnsaeaennsnas 32
CAPITULO QUINTO.

De 1a paging WEB @€ 18 JINOR...............ccvviirrseesssiissssssssssiisssssssssssssssssssssssssssssnsss 33
CAPITULO SEXTO.

CQUICMIES SOITIOS?...ccooeeesettsetssstsessssassssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssassssssiennies 33
CAPITULO SEPTIMO.

OFGANUGIGIMI. .....c.eceeeesssssasssasssssssssassssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnssssssssssssnssssssnss 33
TRANSITORIOS. ..ovvsvssesssssssnnsssssssssnnsnssssnssnnssnssssnsnssnssnsnnsnnsnssnssnsnssnssnssnsnnsnns 34

Licenciado Guillermo Eduardo Pérez Godinez
Presidente del Consejo de Administracion
JINOR

REGLAMENTO INTERNO

38




